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定義 

 メンバー個人の行動（チームの課題にかける労力、他のメンバーとの交流におけるマナー、チームの話し合いに対する貢献） 

 

 4 3 2 1 

チームでの話し合いへの参加 チームでの話し合いにおいて、話し合

いを進展させるような建設的発言を積

極的にしている 

 

チームでの話し合いにおいて発言を行

い、話し合いをリードしている 

チームでの話し合いにおいて関連する

発言を行っている 

チームでの話し合いの場に参加してい

る 

チームメンバーの話し合いへの参加

の促進 

メンバーの発言に対して、他のメンバー

がそれに関連づけて発言できるような

話し合いの流れを作りだすことで、メン

バーの積極的参加を促している 

メンバーの発言を整理し、関連づけた

上で発言するなどして、メンバーの積

極的参加を促している 

メンバーの発言に対して、あいづちをう

つ、うなずくなどして理解を態度に示す

ことで、メンバーの話し合いへの参加を

促している 

メンバーの話を遮ることなく聞くようにし

ている 

グループワークへの個人の貢献 グループワークに積極的に参加して、

高い完成度での課題の達成に多大な

貢献ができている 

グループワークに参加し、課題の達

成に貢献できている 

グループワークに参加して、作業の

遂行に協力している 

グループワークに参加して、要望を受

けて作業を手伝っている 

チームの雰囲気作り チームの状況の変化に応じて、率先

してチームの雰囲気をより良くす

る、あるいは雰囲気が悪くなった時

にはそれを解消するような発言や行

動をしている 

 

チームの雰囲気を良くするために、

自ら率先して発言や行動をしたり、

メンバーのサポートをしたりしてい

る 

チームの雰囲気が良くなるようにメ

ンバーに合わせた発言や行動をして

いる 

チームの雰囲気を悪くするような発

言や行動をしたり、態度に表したり

することなく、チームに参加してい

る 

� 科目の必要に応じて、このルーブリックの評価の観点の一部と、他のルーブリックの評価の観点を組み合わせて活用することができます。 
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